SEKIZTECH PET EKOSISTEMIi

IS ORTAGI VERI iISLEME VE GIiZLILiK SOZLESMESI

1. Taraflar, Sézlesmenin Konusu ve Hukuki Niteligi

isbu Is Ortag1 Veri isleme ve Gizlilik Sézlesmesi; SekizTech Pet Ekosistemi’nin pet otel,
pet taksi, pet kres, veteriner yonlendirme, kuaftr, egitim, pet walker, pet sitter,
rezervasyon, Odeme, faturalandirma, miisteri iliskileri yonetimi, iletisim, bildirim,
konum, harita, glivenlik ve benzeri hizmetlerin ifasi kapsaminda is ortaklan ile kisisel
veri paylasimina, veri giivenligine, gizlilige, alt isleyen kullanimina, saklama ve imha
stireclerine, ihlal bildirimine ve taraflarin veri koruma yiikiimliiliiklerine iliskin esaslar1

diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

isbu sézlesme; ddeme kurulusu, yazilim gelistirici, cagri merkezi, SMS/e-posta/push
servis saglayicisi, bulut altyapr saglayicisi, muhasebe ve e-fatura hizmet saglayicisi,
veteriner klinik, pet otel isleticisi, tasima hizmeti saglayicisi, harita ve konum servisi,
teknik destek firmasi, gilivenlik hizmeti saglayicisi ve benzeri tiim iiglincli kisi veya
kuruluslarla kurulabilecek is iliskileri bakimindan uygulanir. Taraflar, isbu s6zlesme ile
veri koruma yiikiimliiliiklerini acik, 6ngoriilebilir ve denetlenebilir hale getirmeyi

amagladiklarim kabul eder.

Isbu sézlesme, kisisel verilerin islenmesine iliskin genel hiikiimlerin yaninda, taraflar
arasindaki ticari is iligskisini tamamlayan bir veri giivenligi ve gizlilik cercevesi
niteligindedir. isbu sézlesme ile diizenlenen hususlar, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler, Kurul kararlar ve ilgili sair mevzuat ile
birlikte uygulanir. Taraflar, emredici mevzuata aykir1 herhangi bir yorum

yapmayacaklarini kabul eder.

2. Tanimlar

Isbu sézlesmede;

« Sirket: SekizTech Pet Ekosistemi’ni isleten, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden
ve is ortaklariyla hizmet iligkisi kuran gercek veya tiizel kisiyi,
« Is Ortag1: Sirket’e hizmet sunan, veri isleyen veya bagimsiz veri sorumlusu

sifatiyla veri paylasan gercek veya tiizel kisiyi,



» Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi,

« Ozel Nitelikli Kigisel Veri: KVKK kapsaminda 6zel koruma gerektiren verileri,

* Pet Verisi: Petin kimlik, saglk, davranis, konaklama, bakim, teslim, rezervasyon
ve benzeri bilgilerini,

* Hizmet Verisi: Siparis, rezervasyon, 6deme, faturalandirma, destek talebi, iletisim
kaydi, log ve operasyon verilerini,

« Veri Isleyen: Sirket adina ve onun talimatlar dogrultusunda kisisel veri isleyen
kisi veya kurulusu,

« Alt Isleyen: Veri isleyenin isin bir kismum devrettigi {iiincii kisiyi,

« Thlal: Kisisel verilerin hukuka aykir olarak agiklanmasi, erisilmesi, kaybedilmesi,
degistirilmesi, ifsa edilmesi veya yetkisiz kullanimu,

» Silme, Yok Etme, Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin mevzuata uygun
bicimde erisilemez, geri getirilemez ve yeniden kullanilamaz hale getirilmesini

ifade eder.

3. Sozlesmenin Amaci ve Kapsami

Isbu sézlesmenin amac; is ortaklarinin Sirket adina veya Sirket ile birlikte yiiriitecegi
faaliyetler sirasinda kisisel verilerin korunmasina iliskin asgari teknik ve idari tedbirleri
belirlemek, veri isleme sinirlarim netlestirmek, gizlilik yiikiimliiliigiinii diizenlemek, veri
paylasiminin amacini ve kapsamini agikliga kavusturmak, veri giivenligi ihlallerine karsi

basvuru ve bildirim diizenini kurmak ve taraflarin sorumluluklarini agikca belirlemektir.

Isbu sozlesme; is ortagimn Sirket’e sundugu hizmetin nitelifine gére veri isleyen
iligkisinin kurulabildigi halleri, is ortagimn bagimsiz veri sorumlusu olabilecegi
durumlan ve ortak veri kullanimi gerektiren operasyonel alanlari kapsar. Taraflar, hangi
iliskinin hangi hukuki sifata dayandigini her bir hizmet icin ayrica degerlendireceklerini;

isbu sozlesme ile asgari giivenlik ve gizlilik standardini belirlediklerini kabul eder.

4. Taraflarin Veri Koruma Rollerinin Belirlenmesi

Taraflar, her is iliskisi bakimindan veri koruma roliinii agikca belirlemekle yiikiimliidiir.

Buna gore:

» Sirket, kural olarak veri sorumlusu sifatiyla hareket eder.

« Is Ortag1, Sirket adina veri isliyorsa veri isleyen sifatin tagir.



« Is Ortag, hizmeti kendi adina ve kendi amaclariyla sunuyor, veri isleme amacini
ve vasitalarin1 bagimsiz belirliyorsa bagimsiz veri sorumlusu olabilir.
« Taraflarin birlikte veri igleme amaci ve vasitalarini belirledigi sinirh hallerde, her
bir tarafin sorumluluk alani ayrica yazili olarak tanimlanmalidir.
Is Ortagy, roliinii tek tarafl olarak degistiremez. Sirket’in agik yazih talimat1 veya taraflar
arasinda imzalanmis ek protokol olmaksizin s Ortagi, veri sorumlusu gibi hareket

edemez, verileri kendi amaclarn icin kullanamaz veya tigiincii kisiyle paylasamaz.

5. Veri Isleme Talimati ve Amacla Sinirhlik

Is Ortagy, kisisel verileri yalnizca Sirket’in yazili talimatlari, isbu sézlesme ve hizmetin
ifas1 icin zorunlu olan sinirlar dahilinde isleyebilir. Veriler; yalnizca hizmetin kurulmasi,
ifasi, desteklenmesi, faturalandirilmasi, teslim siireclerinin yonetilmesi, kullanici
iletisimi, giivenlik, sikayet ¢6ziimii, operasyon takibi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine

getirilmesi ve sistem giivenligi amaciyla kullanilabilir.

Is Ortag, verileri Sirket’in acik talimati disinda;

* pazarlama amaciyla,

« profil ¢ikarimi amaciyla,

« yeniden hedefleme amaciyla,

* lictincti kisi yararina,

» kendi ticari menfaati icin,

« veri tabani olusturmak amaciyla,

« istatistiksel raporlar1 kimligi belirlenebilir hale getirerek,

* bagka hizmetlere capraz satis amaciyla

kullanamaz.

Is Ortag, veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket eder; yalnizca amaca ulasmak igin
gerekli asgari veriyi isler; gereksiz veri talep etmez; talep edilen verinin isleme amaciyla

baglantili ve 6lgiilii olmasini saglar.

6. Veri Kategorileri ve Isleme Simirlari

Isbu sézlesme kapsaminda islenebilecek veri kategorileri, hizmetin niteligine gére sinirli

olmak {izere asagidakilerden olusabilir:



« kimlik bilgileri,

« iletisim bilgileri,

* adres ve konum bilgileri,

* rezervasyon ve hizmet bilgileri,

« 6deme ve fatura bilgileri,

» cihaz ve log kayitlari,

« miisteri destek kayitlari,

* teslim ve operasyon kayitlari,

* pet bilgileri,

» pet saglik bilgileri,

* goriintii ve kamera kayitlari,

* cagn kayitlari,

» talep ve sikayet kayitlari.
Is Ortagy, bu verileri yalmzca kendi gorev alam ile ilgili élgiide isler. Ozellikle pet saglik
bilgileri, davranis gecmisi, acil miidahale notlar1 ve teslim kayitlar1 gibi hassas veri
niteligi tasiyabilecek bilgiler bakimindan erisim kisiti uygulanir. Gereksiz personelin

erisimine acik sistem kurulamaz.

7. Gizlilik Yiikiimliiliigii

Is Ortagi, isbu sézlesme kapsaminda 6grendigi tim kisisel verileri, ticari bilgileri,
operasyon bilgilerini, teknik bilgileri, miisteri listelerini, fiyatlama modelini, is akislarin,
sistem mimarisini, giivenlik yontemlerini, pet bilgilerini, teslim siireclerini, ihtilaf

kayitlarin ve Sirket’e ait sair gizli bilgileri siki gizlilik i¢inde saklamakla yiikiimliidiir.

Gizlilik ytktmliltugii:

* sozlesme siiresi boyunca,
* sozlesme sona erdikten sonra,
« veri imha edilse dahi saklama yiikiimliiliigiiniin devam ettigi 6lciide,

* ticari iligki sona erdikten sonra da

devam eder.

Is Ortag, gizli bilgileri yalmzca isin gerektirdigi 6lgiide, yetkilendirilmis personeli ile

paylasabilir. Bu personel de en az isbu sozlesmedeki kadar siki gizlilik yiikiimliiliigiine



tabi tutulur. s Ortag, calisanlarinin gizlilik taahhiidiinii yazili hale getirmek ve ihlallerine

kars! disiplin mekanizmasi kurmakla yiikiimliidiir.

8. Teknik ve idari Tedbirler

Is Ortagy, isledigi kisisel verilerin giivenligini saglamak amaciyla yeterli teknik ve idari

tedbirleri almak zorundadir. Bu tedbirler asgari olarak asagidaki hususlar kapsar:

» erisim yetkilendirme ve rol bazl yetki matrisi,

» giiclii parola ve ¢ok faktorlii dogrulama,

» veri sifreleme,

* loglama ve iz kayitlari,

* yedekleme,

« giivenlik testleri,

* sizma testleri,

« giivenlik aciklarinin diizenli takibi,

* personel egitimleri,

» cihaz ve ag giivenligi,

» yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi,

« fiziksel dosya giivenligi,

« uzaktan erigim kontrolleri,

» veri kayb1 6nleme 6nlemleri,

* ekran ve cikt1 giivenligi,

» is akislarinda asgari veri prensibi.
Is Ortagy, kendi sistemlerinde giivenligi zafiyete ugratacak herhangi bir zayiflik tespit
ettiginde bunu gecikmeksizin Sirket’e bildirir ve gerekli diizeltici 6nlemleri derhal alir.

Giivenlik tedbirleri, isin bedeli veya teknik zorluk gerekcesiyle azaltilamaz.

9. Alt Isleyen Kullanimi

Is Ortagy, Sirket’in yazih ve 6nceden verilmis izni olmaksizin alt isleyen kullanamaz. Alt
isleyen kullamm zorunlu ise, Is Ortag alt isleyenin kimligini, hizmet kapsamim, veri

isleme roliinii, giivenlik tedbirlerini ve veri saklama rejimini Sirket’e 6nceden bildirir.

Alt isleyen kullanimi halinde Is Ortagr:



« alt isleyenin s6zlesmesel olarak en az isbu sdzlesmedeki yiikiimliiliiklere tabi
olmasini saglar,

« alt isleyenin ihlallerinden sézlesmesel olarak sorumlu olur,

» alt isleyenin veri giivenligi standartlarim denetler,

+ alt isleyenin veri imha yiikiimliiliiklerini takip eder.

Sirket’in yazili onay1 olmaksizin yapilan alt isleyen kullanimi agir ihlal sayilir.

10. Veri Aktarimi ve Paylasim Kurallari

Is Ortag, kisisel verileri yalmzca Sirket’in talimati, isbu sézlesme ve yiiriirliikteki
mevzuat kapsaminda {igiincii kisilere aktarabilir. Veri paylasimi yapilabilecek kisiler;
yetkili kamu kurumlari, 6deme kuruluglari, muhasebe ve e-fatura hizmet saglayicilari,
bildirim servisleri, harita ve konum saglayicilari, bulut altyap: hizmetleri ve hizmetin ifas1

icin zorunlu is ortaklan olabilir.

Is Ortag, veri aktarimi yapmadan once:

+ aktarimin amacini,

« aktarilacak veri kategorilerini,
+ aktarimin hukuki sebebini,

« alic1 grubunu,

» saklama siiresini,

« gerekiyorsa acik riza veya baska hukuki sebep ihtiyacini

kontrol etmekle yiikiimliidir.

11. Kisisel Verilerin Giivenli Saklanmasi

Is Ortagi, Sirket admna isledigi tiim verileri giivenli sunucularda, erisim kontrollii
ortamlarda ve uygun giivenlik mimarisi ile saklamak zorundadir. Veriler, yalnizca amaca
uygun siire boyunca saklanir. Saklama siiresi sona eren veriler; silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.



Is Ortagy, verileri simirsiz siire saklayamaz. Saklama siiresi i¢in Sirket’in yazih talimati,
mevzuattaki zorunlu siireler, muhasebe ve ispat ihtiyaclar ile hizmetin niteligi birlikte
degerlendirilir. Sirket’in agik talimati olmadan veriler farkli bir amagla muhafaza

edilemez.

Kullanicinin hesabini silmesi halinde, saklanmasi zorunlu olmayan veriler icin imha
prosediirii uygulanir. Ancak hukuki ispat, uyusmazlik, sikayet, finansal kayit veya yasal
yiikiimliiliik sebebiyle saklanmas1 gereken veriler, yalmizca gerekli asgari siire kadar

muhafaza edilir.

12. ihlal Bildirimi ve Olay Yénetimi

Is Ortag), kisisel verilerin hukuka aykiri erisimi, yetkisiz ifsasi, kaybi, silinmesi,
bozulmasi, sifre ¢oziilmesi, sizintis1 veya kotiiye kullanimi gibi bir ihlal fark ettiginde
bunu gecikmeksizin, en ge¢c makul tespit siiresi icinde Sirket’e

bildirmekle yiikiimliidiir.

Thlal bildiriminde asgari olarak su bilgiler yer alir:

« ihlalin niteligi,

« ihlalin fark edildigi tarih ve saat,
» etkilenen veri kategorileri,

» etkilenen kisi sayis1 tahmini,

« ihlalin kaynagj,

e alinan ilk 6nlemler,

» devam eden riskler,

« Onerilen diizeltici faaliyetler.

Is Ortagy, ihlal bildirimi yaparken olay: kiigiiltiicii, gizleyici veya geciktirici davranamaz.
Ihlalin kaynagini ortadan kaldirmak, zarar azaltmak ve delilleri korumak icin derhal
harekete gecmek zorundadir. Sirket’in, mevzuata gore gerekli bildirimleri yapabilmesi

icin Is Ortag tiim teknik destegi saglar.

13. Denetim Hakki



Sirket, isbu s6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini

denetleme hakkina sahiptir. Denetim;

* belge incelemesi,

* siire¢ incelemesi,

» teknik giivenlik kontroli,

* erisim kayitlarinin degerlendirilmesi,

* saklama ve imha siireclerinin kontrolii,

« personel egitim kayitlarinin incelenmesi

yontemleriyle yapilabilir.

Is Ortag1, denetimlerde is birligi yapar; talep edilen kayitlan sunar; giivenlik ac1g1 veya
uyumsuzluk tespit edilirse diizeltici 6nlem planim makul siirede olusturur. Sirket’in
denetim hakki, ticari sirlarin kétiiye kullanilmasi icin degil, veri koruma uyumunun

dogrulanmasi i¢in kullanilir.

14. Personel, Gizlilik Taahhiidii ve Egitim

Is Ortagy, kisisel verilere erisen veya veri isleme faaliyetlerine katilan personelin:

* gorev tamimini netlestirmek,

* erisim sinirlarini belirlemek,

» gizlilik taahhiidii aldirmak,

* veri giivenligi egitimi vermek,

« isten ayrilan personele erisim kapatmak

zorundadir.

Personel ihlallerinden Is Ortag1 sorumludur. Is Ortagi, calisanlarim “yalnizca ihtiyag
duyulan veri” ilkesi konusunda egitmeden sisteme erisim veremez. Egitimler diizenli

araliklarla yenilenir ve kayit altina alinir.

15. Ticari Elektronik Iletilerle Iligki

Is Ortagl, ticari elektronik ileti génderimi yapacak ise bunu yalmizca Sirket’in yazil

talimati, mevzuat ve gerekli izinler cercevesinde yapabilir. SMS, e-posta, push bildirim



veya arama yoluyla pazarlama iletisimi gonderilecekse, izinlerin ayr ayri alinmasi ve

IYS siireclerinin yonetilmesi gerekir.

Is Ortagy, ticari elektronik ileti iznini veri isleme izni ile karigtirmamahdr. letisim izni
olmayan Kkisilere pazarlama igerikli mesaj génderilemez. Operasyonel bildirimler ise,

hukuki ve hizmet gerekleri gercevesinde ayrica degerlendirilebilir.

16. Odeme, Faturalandirma ve Finansal Veriler

Is Ortag1, 6deme ve faturalandirma hizmetlerinde yalnizca islem giivenligi, hizmet ifas
ve mevzuat yiikiimliiliikleri kapsaminda veri isler. Kart bilgileri, 6deme referanslari,
fatura bilgileri, iade kayitlar ve finansal islem bilgileri bakimindan en yiiksek dikkat
gosterilir. Kart bilgileri miimkiin olan her durumda Sirket veya Is Ortag1 sistemlerinde

tutulmaz; tutulan durumlarda giivenlik standartlar ayrica uygulanir.

Is Ortagi, 6deme verilerini pazarlama, profil olusturma veya yetkisiz analiz amach

kullanamaz.

17. Veri Sahibinin Haklarmmn Kullanilmasi

Is Ortag1, Sirket’e veya dogrudan kendisine yoneltilen veri sahibinin bagvurularim derhal

ve gecikmeksizin Sirket’e bildirir. Veri sahibinin;

» bilgi talebi,

* diizeltme talebi,

* silme talebi,

* itiraz talebi,

« islem kisitlama talebi,

« aktarim bilgisi talebi

gibi bagvurulari, Sirket’in talimati dogrultusunda ve mevzuata uygun sekilde

degerlendirilir.

Is Ortagy, veri sahibine kendi basina yanlis, eksik veya yetkisiz cevap veremez. Sirket’in
koordinasyonu olmadan veri sahibinin talebini sonuglandiracak tek tarafl islem yapamaz;
ancak acil ve mevzuaten zorunlu hallerde derhal bilgilendirme ve 6nlem almakla

yiikimliidiir.



18. Saklama ve Imha Prosediirii

Is Ortag, verilerin ne kadar siire saklanacagim, hangi kosullarda imha edilecegini ve
hangi kayitlarin yasal zorunluluk geregi tutulacagim Sirket’in yazili talimatlarina uygun
sekilde uygular. Saklama siiresi dolan veriler icin silme, yok etme veya anonimlestirme

islemleri gecikmeksizin yerine getirilir.

Is Ortag1, saklama-imha islemlerini kayit altina almak ve gerektiginde denetimde sunmak
zorundadir. Ozellikle pet otel hizmetlerinde teslim, acil miidahale, sikdyet ve giivenlik

olaylarina iliskin delil kayitlari, yalmzca gerekli asgari siire kadar muhafaza edilir.

19. Gizli Bilgilerin Korunmasi ve Rekabet Yasagi Nitelijinde Olmayan Kullanim

Sinirn

Is Ortagi, Sirket’in ticari sirlarini, operasyon modelini, miisteri portfyiinii, fiyatlama
yapisini, teknik altyapisini, veri isleme yontemlerini ve is planlarini hi¢bir sekilde kendi
yararina veya lciincii kisi yararina kullanamaz. Bu yiikiimliiliik, is ortakliginin sona

ermesinden sonra da devam eder.

Isbu hiikiim bir rekabet yasag olarak degil, gizli bilgilerin korunmas: yiikiimliiliigii olarak
anlasilmalidir. Is Ortagi, Sirket’e ait verileri taklit hizmet kurmak, miisteri kaydirmak,
pazarlama modeli olusturmak veya f{iciincii kisi lehine veri seti ¢ikarmak amaciyla

kullanamaz.

20. Sorumluluk, Tazminat ve Riicu

Is Ortagy, isbu sdzlesmeye veya mevzuata aykir davranisi nedeniyle dogabilecek tiim
zarar, ceza, tazminat, masraf, idari yaptirim ve ticiincii kisi taleplerinden kendi kusuru
oraminda sorumludur. Is Ortag1’min ihlali nedeniyle Sirket’in ugracigi zararlar, Sirket’in
ugrayacag idari para cezalari, itibar kaybi, dava ve takip masraflari ve tazminatlar is

Ortagi’na riicu edilebilir.

Sirket’in veri giivenligine iligkin kusuru ile Is Ortagi’mn kendi ihlali birlikte dogmussa,
sorumluluk kusur oranma gére degerlendirilir. Ancak Is Ortagi, kendi personelinin, alt
isleyenlerinin ve kendi sistemindeki giivenlik eksikliklerinin sonuclarindan

sorumluluktan kacinamaz.

21. Sozlesmenin Siiresi ve Feshi



Isbu sozlesme, taraflar arasinda is iliskisi siirdiigii miiddetce yiiriirliiktedir. Sirket, Is

Ortag1’nin:

» veri giivenligi yiikiimliiliigiine aykir1 davranmasi,

« gizlilik ihlali yapmasi,

» alt isleyen kullanimin izinsiz gerceklestirmesi,

« veri sahibinin haklarini engellemesi,

« ihlal bildirimini geciktirmesi,

* saklama ve imha yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

« talimat dis1 veri islemesi

halinde s6zlesmeyi derhal feshedebilir ve veri akisini durdurabilir.

Fesih halinde Is Ortagy, en gec 3 is giinii icinde, elindeki tiim verileri mevzuata ve Sirket

talimatina uygun sekilde iade eder, siler, yok eder veya anonim hale getirir; buna iliskin

yazili teyit verir._Is ortag isbu yiikiimliiliige uymadig takdirde, sirkete 500.000,00 TL

cezai sart odeyecegini kabul, beyvan ve taahhiit eder.

Gerek is ortagi gerekse de sirket, 30 giin 6ncesinden vazili olarak gecerli sebep bildirmek

kosuluyla sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

22. Uygulanacak Hukuk ve Uyusmazlik Coziimii

Isbu sézlesme Tiirkiye Cumhuriyeti hukukuna tabidir. Taraflar arasinda dogabilecek
uyusmazliklarda gorevli ve yetkili yargi mercileri, uyusmazligin niteligine gore belirlenir.
Taraflar, uyusmazliklari 6ncelikle iyi niyetli goriismelerle ¢6zmeye calisacaklarini kabul

eder.

23. Son Hiikiimler

Isbu s6zlesme, taraflar arasinda veri isleme ve gizlilik alanindaki tiim temel kurallar:
diizenler. Taraflar, sozlesmeyi okuyup anladiklarini; igsbu s6zlesmede yer alan
yiiktimliiliikleri yerine getireceklerini; veri koruma agisindan uygun teknik ve idari

onlemleri alacaklarim kabul ve taahhiit eder.
Sirket

[Unvan]



Temsilen
[Ad Soyad]
imza

Is Ortag
[Unvan]
Temsilen

[Ad Soyad]

|
| is Ortag Sozlesmesi — Eklenmesini Onerdigim Maddeler

° ihlal/ayklrlhk halinde uygulanacak somut bir cezai sart veya tazminat

mekanizmasinin eklenmesi — su an yalmzca "riicu edilebilir" deniyor, caydirici
somut bir tutar/oran tanimli degil. EKLENMEYECEGI

KARARI ASTIRIT.MISTI

o Ogzellikle 6deme ve finansal veri isleyen is ortaklari icin ayrica sorumluluk
sigortasi yaptirma zorunlulugu maddesi eklenmesi diisiiniilebilir.
EKLENMEYECEGI KARARLASTIRILMISTI

® Sozlesmenin siiresi (belirli/belirsiz siireli), viiriirliik tarihi ve olagan fesih

bildirim stiresinin (6r. 30 giin 6nceden vazil bildirim) ayrica eklenmesi —

mevcut madde yalnizca hakl fesih hallerini diizenliyor, olagan/ihbarli fesih
hiikmii yok. 30 GUN ONCESINDEN YAZILI BiLDIiRiIMLE FESIiH

EKLENDI
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